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Мова викладання Українська 
Консультації Очні консультації: розклад присутності на 

кафедрі згідно з графіком консультацій 

Онлайн- консультації: розклад 
присутності викладача на спеціальному 
форумі (в інтернет мережах) згідно з 
графіком консультацій. 

 

Дисципліна «Професіограма соціального працівника» спрямована на вивчення 

професійних вимог, компетенцій та етичних принципів, необхідних для ефективної 

діяльності соціального працівника. Курс розкриває зміст професійних ролей, особистісні 

якості фахівця, нормативно-правові та організаційні аспекти соціальної роботи. Особлива 

увага приділяється аналізу професійних стандартів, особливостей взаємодії з різними 

категоріями клієнтів, розвитку комунікативних та емоційно-регуляторних навичок. 

Дисципліна сприяє формуванню у студентів цілісного уявлення про специфіку 

професійної діяльності та її значення у забезпеченні соціального благополуччя населення. 

Мета навчальної дисципліни – є формування у майбутніх соціальних працівників 



системи спеціальних знань щодо теоретичних основ соціальної роботи та сприяння 

формуванню у майбутніх соціальних працівників професійної свідомості. 

           Основними завданнями дисципліни є: 

1. Аналіз змісту основних підходів, теоретичних концепцій щодо сутності роботи в 

соціальній сфері. 

2. Виявлення умов становлення, функціонування і розвитку особистості. 

3. Висвітлення можливостей застосування теоретичних ідей у соціально-

психологічній практиці. 

Зміст навчальної дисципліни 

Змістовний модуль 1. Основи професійної діяльності соціального працівника. 

Тема 1. Базові поняття та сутнісні характеристики галузі соціальної роботи. 

Тема 2. Принципи і стандарти професійної діяльності соціального працівника. 

Тема 3. Етичні стандарти діяльності соціального працівника.  

Тема 4. Професійний кодекс спеціалістів із соціальної роботи. 

Тема 5. Принципи діяльності спеціалістів із соціальної роботи України. 

Змістовний модуль 2. Вимоги до соціального працівника з позиції професійної 
діяльності. 

Тема 6. Професійні та особистісні якості, необхідні соціальному                                                          працівникові. 

Тема 7.Застосування базових категорій деонтології соціальної роботи у різних видах 

практичної діяльності соціального працівника. 

Тема 8. Вимоги професійного етикету до поведінки соціального працівника. 

Змістовний модуль 3. Професійні компетенції та етика соціального 
працівника. 

Тема 9. Основні професійні компетенції соціального працівника. 

Тема 10. Етичні принципи соціальної роботи. 

Тема 11. Професійні ролі та функції соціального працівника. 

Тема 12. Психосоціальні аспекти роботи соціального працівника. 

Тема 13. Моніторинг, оцінка та розвиток професійних компетенцій соціального 

працівника. 
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