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1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає правові засади створення, організації 

діяльності, структури, управління, фінансування та припинення діяльності  

Центру міждисциплінарних досліджень з питань науки, релігії, культури  

Рівненського державного гуманітарного університету (далі - Центр). 

1.2. Центр є структурним підрозділом Рівненського державного 

гуманітарного університету (далі - Університет), створеним з метою 

реалізації наукової, науково-методичної, інноваційної, освітньої, проєктної 

та/або міжнародної діяльності відповідно до місії та стратегії розвитку 

Університету. 

1.3. Центр міждисциплінарних досліджень з питань релігії, науки, 

культури (далі Центр) є структурним підрозділом кафедри філософії 

Рівненського державного гуманітарного університету. Він діє спільно з 

Рівненською єпархією Православної Церкви України.

1.4. Православ’я як традиційна органічна складова духовного життя 

українського суспільства та завжди відігравало важливу роль у процесах 

державного і культурного будівництва, сприяло збереженню упродовж 

багатьох століть національної ідентичності українців. Освітньо-виховна 

діяльність духовенства та кращих представників православної громадськості 

з давніх часів сприяла збереженню української самобутності та розвиткові 

духовності і культури народу.

1.5. Центр створюється, реорганізується або ліквідується за рішенням 

Вченої ради Університету та вводиться в дію наказом ректора. 

1.6. Центр не є юридичною особою та здійснює свою діяльність у межах 

повноважень Університету. 

1.7. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», іншими нормативно-правовими 

актами України, Статутом Університету, рішеннями Вченої ради, наказами 

ректора та цим Положенням.

1.8. Місце знаходження: 33022, м. Рівне, вул. Пластова, 31 каб. 218
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2. Мета і завдання діяльності Центру

2.1. Головна мета Центру полягає у реалізації державної політики у галузі 

освіти і виховання, використання ідейного багатства українського народу, його 

морально-етичних, національних та загальнолюдських цінностей у вибудові 

системи національно-патріотичного виховання молоді, формування всебічних і 

усвідомлених уявлень про релігію як світоглядний, культурний й історичний 

феномен, що створює реальні передумови для виховання духовної культури 

особистості, відкриває можливості для вільного вибору нею своєї світоглядної 

позиції, для утвердження в її свідомості і поведінці принципів 

загальнолюдської моралі, а також формування генерації, відкритої для 

спілкування і плідного взаємообміну із світовими цивілізаціями як Заходу, так 

й Півдня і Сходу.

2.2. Освітні цілі Центру спрямовані на дослідження, впровадження та 

методичний супровід змісту, методів, технологій та засобів релігієзнавчої 

освіти і національного виховання:

• Формування конкурентоспроможного фахівця за умов модернізації 

освітньої галузі в Україні, її входження у європейський освітній простір.

• Створення умов для оволодіння молоддю компетентностями і вміннями 

вільно розбиратися у складних релігійних процесах як минулого так і 

сучасності.

• Аналізувати процес взаємопроникнення релігії і загальнолюдських 

цінностей.

• Визначення місця, що посідає релігія як суспільний феномен у культурі 

та духовному житті не лише України, а і народів світу.

• Розробка та апробація структурно-логічної моделі виховного процесу у 

сучасному вищому закладі освіти, спрямованої на виховання громадянина-

патріота, гуманіста, здатного розбудовувати суверенну Україну, творити себе і 

своє життя, відповідати за власні дії та вчинки і цим самим впливати на 

становище і долю навчального закладу, суспільства.
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• Розробка та апробація цільових творчих програм громадянського, 

національно-патріотичного виховання молоді, створення умов для розвитку 

творчої особистості, духовного і висококультурного громадянина України, 

здатного до активної інноваційної діяльності.

2.3. Відповідно до визначених цілей і Положення Центру на нього 

покладаються такі функції:

• виконання науково-дослідницьких робіт в галузі громадянського і 

національно-патріотичного виховання особистості, формування її духовної, 

художньо-естетичної культури;

• науково-методичне та програмно-нормативне забезпечення навчально-

виховного процесу громадянського і національно-патріотичного виховання 

особистості; 

• організація та проведення теоретико-методологічних, проблемно-

цільових семінарів, наукових симпозіумів, науково-практичних конференцій, 

педагогічних і богословських читань, «круглих» столів, брифінгів та інших 

форм науково-методичної роботи з проблем громадянського, національно-

патріотичного, художньо-естетичного виховання особистості із залученням 

широкого кола науковців, богословів, духовенства, громадськості;

• здійснення заходів щодо інформаційно-аналітичного забезпечення роботи 

Центру.

2.4. До функцій засідання Центру входять:

Затвердження і обговорення планів роботи, напрямів наукової і 

богословської діяльності його членів;

Заслуховування звітів, рецензій, наукових доповідей, поданих на 

конференції, наукові семінари тощо;

Розробка і затвердження науково-дослідних завдань членам Центру.
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3. Основні напрями діяльності Центру

3.1. Основними напрямами діяльності Центру є: 

 аналіз і узагальнення сучасних тенденцій розвитку освіти, науки та 

інновацій; 

 розроблення й упровадження інноваційних освітніх технологій, 

методик і моделей; 

 дослідження психолого-педагогічних, соціальних і культурних 

чинників розвитку особистості; 

 науково-методичне забезпечення інклюзивної, превентивної 

громадянсько- орієнтованої освіти; 

 організація експериментальної та дослідно-апробаційної діяльності; 

професійна підготовка та супровід майбутніх педагогів і науково-

педагогічних кадрів; 

 проведення науково-практичних конференцій, семінарів, круглих 

столів, форумів, педагогічних читань й ін.; 

 підготовка та видання наукових і навчально-методичних матеріалів; 

реалізація міжнародних та міжрегіональних освітніх і наукових проєктів.

4. Структура та управління Центром

4.1. Центр очолює керівник (директор, начальник), який призначається 

наказом ректора Університету за рішенням Вченої ради або за поданням 

відповідного проректора. 

4.2. За напрямами діяльності Центру може створюватися методична, 

наукова або координаційна рада. 

4.3. До діяльності Центру можуть залучатися: науково-педагогічні 

працівники Університету; працівники інших закладів освіти й наукових 

установ; представники територіальних громад, громадських і професійних 

організацій; здобувачі освіти різних рівнів. 
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4.4. Організація роботи Центру здійснюється відповідно до річного плану, 

який затверджується у встановленому порядку.

5. Планування та звітність Центру

5.1. Діяльність Центру здійснюється відповідно до річного плану роботи, 

який формується на початку календарного року з урахуванням стратегічних 

завдань університету, пріоритетних напрямів освітньої та наукової діяльності. 

5.2. Річний план роботи Центру затверджується у встановленому порядку 

(керівником відповідного структурного підрозділу/проректором - відповідно до 

підпорядкування Центру) та є підставою для організації її діяльності впродовж 

звітного періоду. 

5.3. Центр щорічно готує звіт про результати своєї діяльності, який 

містить інформацію про виконання плану роботи, досягнення визначених цілей 

і завдань, реалізовані наукові, освітні, інноваційні та/або проєктні заходи, а 

також пропозиції щодо подальших напрямів розвитку. 

5.4. Щорічний звіт Центру подається на розгляд відповідного проректора 

та розглядається на засіданні Науково-технічної ради Університету у 

встановленому порядку. 

5.5. Результати діяльності Центру, відображені у щорічному звіті, 

враховуються під час планування діяльності Університету, оцінювання 

ефективності роботи структурних підрозділів і ухвалення управлінських 

рішень. 

6. Фінансування та матеріально-технічна база

6.1. Фінансування діяльності Центру здійснюється за рахунок 

самофінансування або за рахунок коштів Університету, грантів, проєктів, 

благодійних внесків та інших джерел, не заборонених чинним законодавством 

України. 

6.2. Матеріально-технічне забезпечення діяльності Центру здійснюється 

Університетом відповідно до його функціонального призначення.
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7. Реорганізація і ліквідація Центру 

7.1. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом реорганізації 

або ліквідації відповідно до чинного законодавства України. 

8. Прикінцеві положення 

8.1. Контроль за діяльністю Центру здійснюється у встановленому 

Університеті порядку. 

8.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради Університету та вводяться в дію наказом ректора.


