
ЗВІТ 

про виконання заходів кафедрою ЕтУБ щодо реалізації рекомендацій НАЗЯВО (ЕГ, ГЕР) 

за результатами акредитації ОП «Маркетинг» (ID 35973) 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

 

Рекомендації: Виконання 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту ініціювати провести обґрунтування 

досягнення РН конкретними ОК, зв'язок РН з ЗК та 

СК. 

На планових і позапланових засіданнях кафедри,  а також під час робочих зустрічей гарантом та членами 

групи забезпечення освітнього процесу за участю НПП обговорено обґрунтування досягнень РН 

конкретним ОК та зв’язок РН з ЗК і СК, що представлено у відповідних матрицях ОП на с.16-18 

(https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf). 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту ініціювати розробникам силабусів і 

робочих програм ОК здійснювати конкретний опис 

тем чи окремих питань щодо забезпечення обраних 

РН ОП «Маркетинг». 

Розробниками силабусів і РП ОК запроваджено ведення опису відповідних змістових модулів чи тем, що 

забезпечують обрані РН ОП Маркетинг. 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі передбачити необхідність 

розробників силабусів і робочих програм 

визначати місце ОК у СЛС, тобто наводити 

пререквізити, кореквізити та постреквізити. 

При перегляді ОП на 2025 рік гарантом та членами робочої групи було продумано та визначено місце 

кожної ОК у СЛС (ст.12), що відображено відповідними зв’язками   

(https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf). 

 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі врахувати вимоги 

професійного стандарту «Рекламіст». 

В ОП Маркетинг передбачена посада «Фахівець з методів розширення ринку збуту (маркетолог)» 

(п.4 ОП, https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf).  

Первинна посада «Рекламіст» не заявлена, тому підготовка здобувачів вищої освіти не спрямована на 

формування професійної кваліфікації «Рекламіст», що пояснює не врахування гарантом та робочою 

групою вимог професійного стандарту «Рекламіст».  

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі чітко визначити мету, яка 

не описуватиме орієнтацію і особливості ОП та 

буде чітко відповідати місії та стратегії РДГУ. 

Мета ОП Маркетинг на 2025-2026 н.р. визначалася у відповідності до проєкту стратегії РДГУ на 2026-

2030 рр. (https://www.rshu.edu.ua/rsuh/stratehiia-rozvytku) та рекомендацій НАЗЯВО, а саме: 

https://surl.li/sdarvp.  

ЕГ: ЕГ рекомендує розробити форму рецензії 

стейкхолдерів для ОП 2025, з елементами відгуку, 

у тому числі пропозиції та рекомендації, а також 

дату надання рецензії. 

Центром якості освіти РДГУ за ініціативи гаранта ОП було розроблено форму рецензії стейкхолдерів 

щодо якості ОП з елементами відгуку (п.14) https://docs.google.com/forms/d/1NU1bLwl-cRld0ahjlzA-

NtzpSaTZ1MTYlo1es6WPkew/viewform?edit_requested=true; 

https://docs.google.com/forms/d/1R8w6TH46pE2ahIsBvw2jepDUQ6ybEjHpBTM__ms5gp4/viewform?edit_req

uested=true 

ЕГ: ЕГ рекомендує актуалізувати структуру ОП 

відповідно до Статті 9 примітка 1 (Освітні 

програми) ЗУ Про вищу освіту. 

Структуру ОП Маркетинг першого (бакалаврського) рівня актуалізовано відповідно до Статті 9 примітка 

1 (Освітні програми) ЗУ «Про вищу освіту», у частині Профіль ОП, а саме додано «форми навчання: 

денна/заочна» https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
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ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту разом з приймальною комісією 

виокремити кількість кредитів ЄКТС, необхідних 

для виконання цієї програми на основі НРК5. 

У проєкті ОП Маркетинг 2026 здійснено виокремлення кількості кредитів ЄКТС, необхідних для 

виконання цієї програми на основі НРК5,  відповідно до Положення «Про експертизу освітніх програм та 

навчальних планів у РДГУ» (зміни до Положення внесені 22.12.2025 р., введені в дію з 02.02.2026 р.). 

У відповідності до Правил прийому РДГУ кількість кредитів ЄКТС, необхідних для виконання освітніх 

програм на основі НРК5, що реалізовуються в РДГУ, прописана та узагальнена для усіх ОП РДГУ в 

цілому. За ОП Маркетинг вже тривалий час передбачена така можливість. 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі розглянути можливість 

зазначення не НРК, а назв освітньо-професійного 

чи освітнього ступеня. 

Гарантом та робочою групою прийнято рішення залишити абревіатуру НРК без вказання назв освітньо-

професійного чи освітнього ступенів відповідно до Правил прийому РДГУ, позаяк Національна рамка 

кваліфікацій (НРК) України гармонізована з Європейською рамкою кваліфікацій (ЄРК) для навчання 

впродовж життя (https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf). 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі впорядкувати розділ в ОП 

про придатність до працевлаштування. 

Гарант та робоча група в розділі ОП визначили придатність випускників до працевлаштування за ДК 

003:2010, як Фахівець з методів розширення ринку збуту (маркетолог) із Кодом 2419.2  

https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту ініціювати обговорення разом із 

розробниками силабусів і робочих програм ОК 

назв обов'язкових ОК (організації неймінгу) та 

доцільності виокремлення окремих ОК. 

Під час засідань кафедри та професійних бесід обговорювалися питання щодо назв обов’язкових освітніх 

компонентів. Редакція назв робочих програм та силабусів представлена в ОП 2025-2026 н.р. та відповідно 

навчальному плані. 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту ініціювати розробникам силабусів і 

робочих програм ОК доцільність розгляду усіх тем 

ОК як для здобувачів за денною формою навчання, 

так і за заочною формою навчання. 

У силабусах та робочих програмах ОП на 2025-26 н.р. передбачено розгляд усіх тем ОК як для здобувачів 

за денною формою навчання, так і за заочною формою навчання (https://surl.li/tqyzyj). 

 

ГЕР: При черговому перегляді ОП «Маркетинг» 

гаранту та робочій групі ініціювати обговорення 

СЛС, а саме вивчення у 1-му семестрі як вихідних 

навчальних дисциплін ОК12 Організація 

економічної діяльності та ОК13 Економіка праці і 

соціально-трудові відносини. 

Проведено обговорення та прийнято рішення щодо змін, зокрема внесення в 1 семестрі ОК03 Сучасна 

економічна теорія, а ОК13 Економіка праці і соціально-трудові відносини перенесено в 4 семестр (СЛС 

с.12) https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf 

 

ЕГ: При наступному оновленні ОП доцільно 

включити матрицю відповідності визначених ОП 

РН і компетентностей. 

У ОП на 2025-26 н.р. включено матрицю відповідності визначених ОП РН і компетентностей (с.15) 

https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf 

 

ЕГ, ГЕР: Підвищити поінформованість здобувачів 

щодо процедури вибору НД шляхом проведення 

зустрічей з ними Гаранта ОП та кураторів груп. 

Гарантом ОП та кураторами груп проводяться бесіди щодо процедури вибору НД. Зокрема, 13.03.2025 р. 

проведено інформативну зустріч щодо формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої 

освіти ОП Маркетинг з метою методичної підтримки та супроводу процесу вільного вибору здобувачами 

вищої освіти вибіркових дисциплін на 2026-2027 рік вступу https://www.facebook.com/share/p/1CGjfj56p5/ 

Згідно Положення РДГУ: до 15 березня триває інформування здобувачів про вибір, до 15 квітня 

обираються НД на наступний навчальний рік. 

ЕГ: Доцільно проводити моніторинг здобувачів Через анкетування на початку 2025-26 н.р. проведено моніторинг здобувачів вищої освіти щодо 

https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf
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щодо навчального навантаження за курсами 

навчання та окремими ОК 1-2 рази на рік й 

враховувати результати під час перегляду РП і ОП. 

навчального навантаження за курсами навчання та окремими освітніми компонентами 

https://docs.google.com/forms/d/1CE7PEMfkFTkdDVbUX7EXz9BBOjbT3pM_vj1SZymsTMk/viewform?edit_r

equested=true (п.26); 

 

https://docs.google.com/forms/d/1Hd3IQINtfQorbZWgoMiksHlD6Jgms7tRtWrnonHwUmU/viewform?edit_req

uested=true (п.8);  

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

ГЕР: До завершення 2024-2025 року гаранту 

ініціювати разом з приймальною комісією 

створити у розділі Вступнику вкладку Архів, де 

будуть зберігатись Правила прийому та інші 

документи вступної кампанії попередніх років. 

Усі Правила прийому та інші документи вступної кампанії попередніх років знаходяться безпосередньо у 

приймальній комісії РДГУ. Задля уникнення обтяжливості сайту документами та інформацією, що не 

відповідають актуальному періоду, така інформація періодично прибирається із сайту. 

 

ГЕР: До завершення 2024-2025 року гаранту 

запланувати серію зустрічей із здобувачами щодо 

можливостей інформальної освіти. 

Було заплановано та проведено ряд зустрічей зі здобувачами щодо можливостей реалізації елементів 

неформальної та інформальної освіти:  

https://www.facebook.com/share/p/18QQS2GNnU/ червень 2025р. 

 

https://www.facebook.com/share/p/1DZVc64Fqp/ вересень 2025р. 

 

ЕГ: До кінця навчального року активізувати 

заходи щодо популяризації академічної 

мобільності серед студентів ОП, розширити 

інформаційну підтримку неформальної освіти. 

Заходи щодо популяризації академічної мобільності серед студентів ОП: 

15.09.2025р. https://www.facebook.com/share/p/16j2pgeV1V/ - програма наставництва від United Nations 

Vienna. 

02.09.2025р. https://www.facebook.com/share/p/1BXgi2dphY/ - можливість для українських студентів 

пройти інтенсивні навчальні курси від Central European University. 

01.09.2025р. https://www.facebook.com/share/p/19eF81NEuX/ - французько-український обмін в рамках 

ЕРАЗМУС+ «Strengthening ties between young people from France and Ukraine for a shared future». 

18.08.2025р. https://www.facebook.com/share/p/1B9s4cgqLq/ - програма міжнародної академічної 

мобільності в Університеті імені Яна Длугоша в Ченстохові (Польща). 

23.06.2025р. https://www.facebook.com/share/p/1BXo6cK1jN/ - «Програма Лідерства 2025» у 

середньовічному Меджибізькому замку, Хмельницька обл. 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

ГЕР: НПП, залученим до реалізації ОП 

«Маркетинг», до початку 2025 – 2026 н. р. оновити 

зміст ОК авторськими роботами. 

У список рекомендованої літератури РП та силабусів усіх ОК доповнено авторські праці НПП, котрі 

залучені до реалізації ОП (https://surl.li/zfsqbe).  

ЕГ: Завідувачам кафедр здійснити контроль 

наявності на сайті ЗВО оприлюднених силабусів 

вибіркових НД загальної підготовки до початку 

процедури їх вибору в 2025-2026 н.р. 

На сайті РДГУ були оприлюднені усі силабуси вибіркових НД загальної підготовки  ще до початку 

процедури їх вибору в 2025-26 н.р. (https://www.rshu.edu.ua/navchannia/vybirkovi-dystsypliny). 

ЕГ, ГЕР: НПП, що викладають на ОП, до початку 

2025-2026 н.р. переглянути силабуси ОК та 

У силабусах ОК деталізовано інформацію щодо нарахування балів за роботу на практичних заняттях, 

поточного контролю та приведено у відповідність до Положення «Про силабус навчальних дисциплін 

https://docs.google.com/forms/d/1CE7PEMfkFTkdDVbUX7EXz9BBOjbT3pM_vj1SZymsTMk/viewform?edit_requested=true
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https://www.facebook.com/UNVienna?__cft__%5b0%5d=AZUkoe3oFNXoioA1aJDpryo1Z-KBrhQCC4Xy-ZTFS92c_VIf7Olm5Ozt4jKrsDVbmTcU-GCiM5VNFf11WWRwVo9HCOzesQ6XuE98xOXr13soh0dFWPtRSU3kLNzKkXAul8sqSPkdYht8qxaPQ-6cLgnIKqERR0GwlqugXjnDZLBJ8Zv8IZ31rIy4u9hCOyPiUwAodA8OGM3ctaWfoE0u3XZqL4TkiGmPXmtohxWhBun1Hw&__tn__=-%5dK-y-y-R
https://www.facebook.com/UNVienna?__cft__%5b0%5d=AZUkoe3oFNXoioA1aJDpryo1Z-KBrhQCC4Xy-ZTFS92c_VIf7Olm5Ozt4jKrsDVbmTcU-GCiM5VNFf11WWRwVo9HCOzesQ6XuE98xOXr13soh0dFWPtRSU3kLNzKkXAul8sqSPkdYht8qxaPQ-6cLgnIKqERR0GwlqugXjnDZLBJ8Zv8IZ31rIy4u9hCOyPiUwAodA8OGM3ctaWfoE0u3XZqL4TkiGmPXmtohxWhBun1Hw&__tn__=-%5dK-y-y-R
https://www.facebook.com/share/p/1BXgi2dphY/
https://www.facebook.com/WeAreCEU?__cft__%5b0%5d=AZXDoWk07FMr4OyfQbEN1YEyilj_y7veYRNryNzxeeBUA9VmTMFviGlz9LpiDXLG4_vU-3GLYX7jpXtgkEopLZHpVxOk6jNnqQloxxzVlm1RwMKWH17_fKj6U_iHCSw-kuv_8fVkXT0cVnHsG0Pc7LuKaAhyr4WJCDJflGPD-ENa0aj_hkpa96cfOHSziwcoPnVg7i9bAqKz-pRhyz27twHt36uFQ17DAf-6kBTBM6a6fw&__tn__=-%5dK-y-y-R
https://www.facebook.com/share/p/19eF81NEuX/
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деталізувати інформацію щодо нарахування балів 

за роботу на практичних заняттях, поточного 

контролю та привести у відповідність до 

Положення про силабус НД РДГУ. 

РДГУ» (https://surl.li/zfsqbe). 

У структурі робочої програми (https://www.rshu.edu.ua/images/rshu/pol_rob_prog_navch_disc_2025.pdf) та 

силабусу (https://www.rshu.edu.ua/images/rshu/pol_silabus_2025.pdf) обов’язковим розділом є розподіл 

балів за виконані роботи. 

ЕГ: Голові навчально-методичної комісії 

факультету до початку 2025-2026 н.р. переглянути 

політику затвердження робочих програм з НД та 

здійснювати її до початку навч. семестру/навч. 

року з метою вчасного оприлюднення інформації 

на сайті кафедри. 

Затвердження РП на 2025-2026 н.р. відбулося на засіданні кафедри 19 червня 2025р (Протокол №8). та на 

засіданні НМК факультету ДКМТФ 23 червня 2025р. (Протокол №6). 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

ГЕР: Гаранту та робочій групі ініціювати перед 

відповідними структурними підрозділами 

обговорення необхідності деталізації поняття 

«модульний контроль» та доцільності проведення 

модульного контролю у конкретний період часу. 

Модульний контроль є проміжним підсумковим оцінюванням рівня засвоєння теоретичного матеріалу під 

час аудиторних занять та самостійної роботи за окремий або декілька модулів. Методи проведення 

модульного контролю та їх кількість визначає викладач та схвалюють кафедра і навчально-методична 

рада факультету. 

Враховуючи різну кількість форм модульного контролю та неоднакові обсяги дисциплін у кредитах 

кожної дисципліни,модульний контроль не визначається окремим терміном у графіку освітнього процесу   

і проводиться по завершенню вивчення одного (кількох) модулів згідно робочої програми дисципліни на 

розсуд викладача. 

ГЕР: До завершення 2024-2025 н.р. забезпечити 

документування процедури виявлення та розгляду 

фактів порушення академічної доброчесності щодо 

осіб, яким ЗВО присуджено ступінь вищої освіти 

та присвоєно відповідну кваліфікацію. 

У РДГУ напрацьовано проєкт Процедури виявлення та встановлення фактів порушення академічної 

доброчесності щодо осіб, яким присуджено ступінь вищої освіти 

https://www.rshu.edu.ua/images/nauka/nauk_pro/proc_vstan_akad_dobr_2026.pdf та опубліковно на сайті 

РДГУ https://www.rshu.edu.ua/contact/naukovi-proiekty. 

Критерій 6. Людські ресурси 

ЕГ, ГЕР: Активізувати публікаційну активність 

НПП відповідно до забезпечуваних ОК до початку 

2025-2026 н. р. 

Значно зросла публікаційна активність НПП відповідно до забезпечуваних ОК із відповідним внесенням у 

ЄДЕБО (близько 10-15 статей у фахових виданнях відповідно до забезпечуваних ОК). 

 

ГЕР: ГЕР погоджується із рекомендацією ЕГ, яка 

передбачає активізацію практики залучення 

професіоналів-маркетологів, стейкхолдерів для 

взаємодії в межах аудиторної роботи зі 

здобувачами клубу «Marketing & Economics». 

Активізовано залучення професіоналів-маркетологів та стейкхолдерів до взаємодії в межах аудиторної 

роботи зі здобувачами клубу «Marketing & Economics»: 

- Жифарський Данііл, стейкхолдер кафедри (випускник ОП Маркетинг 2024р.): 19.10.2025 р. лекційна 

зустріч про самоосвіту та мотивування маркетологів до навчання 

(https://www.facebook.com/share/v/1EqPudCVF2/); 

- 07.10.2024 р. здобувачі ОП «Маркетинг» мали змогу послухати гостьову лекцію від співзасновниці 

компанії «Starlife» Н. Миронець та фінансового менеджера А. Мікуліч на тему «Фінансова грамотність» 

(https://surl.li/dgoabo); 

- Кравчук Іван: 02.10.2024 р. на практичне заняття до здобувачів ОП «Маркетинг» були запрошені 

представники бізнесу ФАРТУХ shop. Тема кейсу зустрічі: «Актуалізація теорії маркетингу в практиці 

бізнесу» (https://surl.li/yxiqgq); 

https://surl.li/zfsqbe
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- Антоніна Мікуліч, Миронець Наталія: 23.10.23 р. гостьова лекція «Основи фінансової грамотності» 

(https://surli.cc/bxtbtp); 

- Гладунов О.В.: віце-президент Української асоціації маркетингу, працює на кафедрі економіки та 

управління бізнесом на посаді ст. викладача за сумісництвом (0,25 ставки); 

- Гарбар Сергій, керівник групи розробки програмного забезпечення, стейкхолдер кафедри; 

- Трофимчук О.В.: SMM; 

- Лилик І.В., Президент ГО «Українська Асоціація Маркетингу», к. е. н., доцент кафедри маркетингу 

Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана 

(https://www.facebook.com/share/r/1FJM9urH6N/).  

ЕГ, ГЕР: До кінця 2024-2025 н.р. оголосити і 

провести конкурсний відбір НПП РДГУ.  

Конкурсний відбір викладачів в РДГУ відбувається згідно з «Порядком проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників у РДГУ та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів)» (https://surl.li/ovyzri). Він проходить на засадах відкритості та об’єктивності. 

Умови проведення конкурсу, його терміни публікуються на сайті РДГУ (https://t1p.de/itweo) та у ЗМІ. 

Кандидати на вакантну посаду, подають відповідний пакет документів до конкурсної комісії, яка аналізує 

наявність у НПП відповідної освітньої та професійної кваліфікації, підвищення кваліфікації, а також 

показники професійної активності НПП. Наказ про конкурсне заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників РДГУ розміщене на сайті - 

https://www.rshu.edu.ua/images/docs/nak_179osnd_29102025.pdf.  

ЕГ, ГЕР: Відновити матеріальне стимулювання 

НПП з урахуванням рейтингування до кінця 2024-

2025 навчального року. 

У відповідності до Наказу №03-к «Про преміювання науково-педагогічних працівників за результатами 

рейтингу за 2025 рік» від 20.01.2026 р.  

(https://rshu.edu.ua/images/cyao/nak_03_20260120_prem_npp_reit25.pdf) було проведено відзначення 

перможців рейтингу. 

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

ЕГ, ГЕР: ЕГ вважає за доцільне збільшити 

кількість аудиторій оснащених мультимедійними 

засобами для покращення викладання ОК ОП 

«Маркетинг». 

У РДГУ було збільшено кількість аудиторій оснащених мультимедійними засобами для покращення 

викладання ОК на ОП «Маркетинг»  

(https://docs.google.com/document/d/1bTcHDJH7eFb5_NF-

QgxOWXmtwsd6IZdP/edit?usp=drive_link&ouid=118139100734055464646&rtpof=true&sd=true). 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

ГЕР: Гаранту та робочій групі ініціювати перед 

Центром якості освіти та навчально-методичним 

відділом (ліцензування та акредитації) розробку 

Положення про розроблення, затвердження, 

моніторинг та періодичний перегляд освітньої 

програми. 

Гарант та робоча група ініціювали перед Центром якості освіти та навчально-методичним відділом 

(ліцензування та акредитації) розробку Положення про розроблення, затвердження, моніторинг та 

періодичний перегляд освітньої програми (див. Положення про освітню програму в РДГУ 

(https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_op_29012026.pdf). 

 

ГЕР: Центру якості освіти та навчально-

методичному відділу удосконалити систему 

забезпечення якості РДГУ щодо вчасного 

реагування на результати моніторингу ОП 

«Маркетинг» та/або освітньої діяльності з 

Удосконалено Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Рівненському 

державному гуманітарному університеті (https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_syst_22122025.pdf), 

зокрема введено п.3.10. Проведення процедури розгляду й аналізу рекомендацій НАЗЯВО (ЕГ, ГЕР) за 

результатами акредитацій освітніх програм. 

На розширеному засіданні кафедри економіки та управління бізнесом затверджено план заходів РДГУ 

https://surli.cc/bxtbtp
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реалізації ОП «Маркетинг».  щодо реалізації рекомендацій комісії НАЗЯВО (ГЕ, ГЕР) за результатами акредитації ОП, визначені 

терміни та відповідальні особи чи підрозділи для їх виконання (засідання кафедри, Протокол №8 від 

19.06.2025р.https://www.rshu.edu.ua/images/cyao/plan_zah_op_35973.pdf). 

В рамках проведення декади факультету (розпорядження № 04-р від 14.01.2026р) згідно Положення про 

декади (https://www.rshu.edu.ua/images/cyao/dekada_ft/pol_dekada_ftiv_25.pdf) здійснювался перевірка 

освітньої діяльності. Результати проведення моніторингу реалізації освітніх програм та роботи 

факультету ДКМТФ слухали на засіданні НМР (протокол № 1-2026 від 27.01.2026 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M9FSg7LqmBEPW8M0UwDdLPpgLbOoSMRL). 

За участю представників внутрішньої системи забезпечення якості освіти РДГУ, а саме відповідальної за 

роботу Центру якості освіти, керівника навчально-методичного відділу (ліцензування та акредитації) 

відбулося обговорення виконання рекомендацій ЕГ та ГЕР (розширене засідання кафедри, Протокол №2 

від 23.01.2026р. https://www.facebook.com/share/p/1d5Krd6N3c/). 

ГЕР: Центру якості освіти та навчально-

методичному відділу забезпечити повне 

врахування зауважень та рекомендацій, 

сформульованих під час акредитацій інших ОП 

при черговому перегляді ОП. 

З метою врахування зауважень та рекомендацій, сформульованих під час акредитацій інших ОП та 

удосконалення інституційної політики й процедури внутрішнього забезпечення якості освіти за освітньо-

професійними програмами видано розпорядження № 42-р від 21 жовтні 2025 р. 

Узагальнення рекомендацій ЕГ і ГЕР НАЗЯВО  оприлюднюються на вебсайті університету 

(https://surli.cc/ojered; https://surl.li/snrbjo ). 

На розширеному засіданні НМР (Протокол № 8-2025 від 15.12.2025 р. 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1M9FSg7LqmBEPW8M0UwDdLPpgLbOoSMRL), за участі 

гарантів усіх ОП, що реалізуються, завідувачів кафедр, відбулося обговорення узагальнених 

рекомендацій ЕГ та ГЕР. 

Перевірка освітньої діяльності здійснюється також під час проведення декад факультетів відповідно до  

Положення про декади (https://www.rshu.edu.ua/images/cyao/dekada_ft/pol_dekada_ftiv_25.pdf). 

ГЕР: Гаранту ОП ініціювати на засіданні кафедри 

економіки і управління бізнесом обговорення 

назви кафедри щодо корелювання зі 

спеціальностями, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів ВО. 

Кафедра економіки та управління бізнесом за назвою повністю відповідає діючій Постанові 

КМУ від 30.08.2024р №1021 «Про внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за 

якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» 

(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1021-2024-%D0%BF#Text), а саме: за галузями знань 

C Соціальні науки, журналістика та інформація (спеціальність C1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини) та D Бізнес, адміністрування та право (спеціальність D5 Маркетинг) і, відповідно, 

й здійснює підготовку фахівців з цих спеціальностей. 

ГЕР: Центру якості освіти переглянути 

функціонування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти щодо удосконалення процедури 

аналізу відповідності наукового доробку НПП 

змісту ОК.  

Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Рівненському 

державному гуманітарному університеті (https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_syst_22122025.pdf ) - 

п.3.3.4., відповідність науково-педагогічного (педагогічного) працівника навчальній дисципліні 

визначається за п. 35-38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (Постанова Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 

березня 2021 р. № 365), обговорюється та погоджується відповідною кафедрою. 

Аналіз складу робочих груп здійснюється на етапі обговорення проєктів ОП навчально-методичним 

відділом (ліцензування та акредитації), складу груп забезпечення освітнього процесу навчальним 

відділом на етапі формування навчальних доручень, наукового доробку НПП Центром якості освіти.  
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ГЕР: Центру якості освіти переглянути і 

перевірити точність, чіткість заповнення у 

відомостях самооцінювання Таблиці 2. Зведена 

інформація про відповідність НПП саме освітнім 

компонентам  і внесення такої інформації у ВСО. 

Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Рівненському 

державному гуманітарному університеті (https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_syst_22122025.pdf ), - 

п.3.3.4. Відповідність науково-педагогічного (педагогічного) працівника навчальній дисципліні 

визначається за п. 35-38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (Постанова Кабінету 

Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 24 

березня 2021 р. № 365), обговорюється та погоджується відповідною кафедрою. 

При формуванні Таблиці 2. Зведена інформація про відповідність НПП  і внесення такої інформації у 

ВСО дотримано рекомендації НАЗЯВО: кваліфікація, професійний досвід, наукові публікації. 

ГЕР: Центру якості освіти детальніше перевіряти 

дотримання вимог щодо формування робочих груп 

(груп забезпечення), враховуючи Постанову КМУ 

від 30 грудня 2015 р. №1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності», а саме п. 35-38. 

Оновили положення:  

- Положення «Про освітню програму в РДГУ» (https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_op_29012026.pdf 

) - пункт 2.5.; 

-Положення «Про гаранта освітньої програми в РДГУ» 

(https://rshu.edu.ua/images/navch/pol_grnt_29012026.pdf) п.4 Робоча група освітньої програми; 

-Положення «Про систему внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в Рівненському державному 

гуманітарному університеті» (https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_syst_22122025.pdf) - п.3.3.4.  

-Положення «Про експертизу освітніх програм та навчальних планів у РДГУ» 

(https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_eksp_op_np_22122025.pdf) пп.3.1.3. 

ЕГ: ЕГ рекомендує центру якості освіти та 

навчально-методичному відділу до 1 вересня 2025 

року переглянути процедуру формування складу 

робочої групи ОП та привести у відповідність 

внутрішні локальні акти РДГУ. 

 Гаранту ввести до складу робочої групи ОП 

зовнішніх стейкголдерів та здобувачів вищої 

освіти. 

У відповідності до Положення «Про експертизу освітніх програм та навчальних планів у РДГУ» 

(https://www.rshu.edu.ua/images/navch/pol_eksp_op_np_22122025.pdf), зокрема, п.3 пп.3.1.3. вказано, що 

відомості про робочу групу освітньої діяльності формуються на підставі пропозицій випускової кафедри з 

дотриманням ліцензійної умови щодо наявності у складі робочої групи: для першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти − трьох осіб, що мають науковий ступінь та/або вчене звання. 

Листом МОН України від 28.04.2017 р. № 1/9-239 щодо примірного зразка освітньо-професійної 

програми (передмова) передбачається «робоча група (науково-методична комісія спеціальності № 

«Назва»)», тобто це – представники науково-педагогічної спільноти, а також – «рецензії-відгуки 

зовнішніх стейкголдерів», тобто це – здобувачі вищої освіти, випускники, роботодавці та ін., які входять 

до групи стейкголдерів для обговорення та/або рецензування ОП. До складу робочої групи входять 

висококваліфіковані НПП, які за базовою освітою чи науковим ступенем відповідають спеціальності ОП. 

Вони ж ініціюють створення проєкту ОПП та процедури громадського обговорення із залученням 

зовнішніх стейкхолдерів: здобувачів освіти, інших НПП, випускників, роботодавців, представників з 

бізнесу, академічної спільноти інших ЗВО 

(https://rshu.edu.ua/images/osvitni_programi/2025/op_2025_bak_d5_m.pdf0). 

ГЕР: При оголошенні конкурсу на заміщення 

вакантних посад доцільно поширити практику 

оприлюднення основних конкурсних вимог до 

НПП у контексті викладання ОК та тематики 

наукових досліджень. 

Конкурсний відбір викладачів в РДГУ відбувається згідно з «Порядком проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників у РДГУ та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів)» (https://surl.li/ovyzri). Він проходить на засадах відкритості та об’єктивності. 

Умови проведення конкурсу, його терміни публікуються на сайті РДГУ (https://t1p.de/itweo) та у ЗМІ. 

Кандидати на вакантну посаду, подають відповідний пакет документів до конкурсної комісії, яка аналізує 

наявність у НПП відповідної освітньої та професійної кваліфікації, підвищення кваліфікації, а також 

показники професійної активності НПП. 

ЕГ: Завідувачу кафедри та гаранту з 2025-2026 н. З 2020 року на кафедрі до проведення аудиторних навчальних занять залучаються професіонали-
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р. запровадити практику залучення професіоналів-

практиків до проведення аудиторних навчальних 

занять та рецензування навчально-методичних 

матеріалів з ОК. 

практики, зокрема Гладунов О. В., Трофимчук О. Р., Трофимчук О. В. 

З початку 2025-26 н.р. на кафедрі було запроваджено практику рецензування навчально-методичних 

матеріалів з ОК професіоналами-практиками. 

Критерій 9. Прозорість і публічність 

ГЕР: До завершення 2024-2025 н. р. гаранту перед 

технічними службами ініціювати питання про 

уможливість перекладу інформації сайту кафедри 

англійською мовою. 

Сайт кафедри забезпечено перекладом на англійську мову в режимі реального часу: 

-перехід внизу сторінки ekub.rshu.edu.ua  на English version (https://ekibernetika-org-

ua.translate.goog/?_x_tr_sl=uk&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=uk&_x_tr_pto=wapp), що слугуватиме можливістю 

залученості іноземних здобувачів на навчання за ОП Маркетинг завдяки перекладу сайту-візитівки; 

-сайт кафедри створений з використанням інструменту Google Sites, що має можливість використання 

функції автоматичного перекладу в браузері Google Chrome. 

ЕГ: Удосконалити висвітлення на сайті закладу у 

вкладці «Обговорення проєктів ОП» інформації 

про громадське обговорення проєктів ОП, надання 

пропозицій та зауважень, інформації щодо 

врахування або відхилення наданих пропозицій 

стейкхолдерів до початку 2025-2026 н. р. 

ГЕР: ГЕР погоджується із рекомендацією ЕГ, яка 

передбачає удосконалення висвітлення на сайті 

РДГУ у вкладці Освітні програми Проєктів ОП з 

інформацією про громадське обговорення проєктів 

ОП, надання пропозицій та зауважень, інформації 

щодо обгрунтування підстав врахування або 

відхилення наданих пропозицій від стейкхолдерів 

до початку 2025-2026 н. р. 

Проєкт ОП подається до НМР РДГУ для подальшого обговорення з метою залучення громадськості до 

перегляду змісту ОП, внесення пропозицій та рекомендацій (https://docs.google.com/forms/d/1NU1bLwl-

cRld0ahjlzA-NtzpSaTZ1MTYlo1es6WPkew/viewform?edit_requested=true; 

https://docs.google.com/forms/d/1R8w6TH46pE2ahIsBvw2jepDUQ6ybEjHpBTM__ms5gp4/viewform?edit_req

uested=true), шляхом його оприлюднення на сайті Навчально-методичної ради 

(https://drive.google.com/drive/folders/1xtODG2TLcBs71HKLpXCq7iz4aEymDDqI).  

Проєкт ОП подається із обов’язковим вказанням на титульній сторінці електронної пошти гаранта для 

зворотнього зв’язку  

(https://drive.google.com/file/d/1_bwlfz054eiZ-ZNVOIKzD3GBLWKOipn4/view?usp=drive_link). 

 

Розглянуто на засіданні кафедри економіки та управління бізнесом  21 січня 2026 р. Протокол №2 
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